中国医药工程设计协会设立内部专家库通知
根据中国医药工程设计协会发展的需要,协会在医药建设工程的评优、标准规范评审、技术咨询和培训方面需要选聘一批具有一定工程经验和资质的专家。协会决定设立专家库（包含医药建设工程项目评优专家、医药标准规范评审专家、技术咨询和培训专家）。现将有关选聘事项通知如下：

医药建设工程项目评优专家

一、选聘条件

(1) 基本条件

1. 遵纪守法，诚实守信，愿意为推进我国医药建设工程事业贡献力量；

2. 身体健康，能够投入一定的时间和精力完成协会交办的工作；

3. 接受协会监督管理，履行相关的义务和职责。

(2) 专业胜任能力和条件

1. 协会理事和会员单位内，担任过大型项目的项目负责人或分项专业负责人；

2. 在医药建设工程项目设计和建设方面有较丰富的经验；并具有高级工程师或高级工程师以上的职称；

3. 从事项目管理的人员，应具有高级职称资格，并在工程建设方面有较丰富的管理经验。

二、项目评优专家的权利和义务

(1) 主要权利

1. 参加协会内部评优工作会议，并就各单位选送的项目提出意见和建议；

2. 为协会评优工作把好关，并提荐优质的项目给上一级部门；

3. 在评优实施工作中的重要问题，向协会秘书处提出意见和建议。

(2) 主要义务

1. 按时参加协会评优工作会议和有关研讨会等各项活动；

2. 按时完成协会交办的工作任务，提交高质量的评优报告；

3. 对协会提出的咨询问题及时发表意见，对各单位提出评优实施中的有关情况，及时反馈协会秘书处；

4. 按照协会的要求承担保密义务。

三、选聘程序

（一）协会内部理事和会员单位接到通知后，可以采用自我推荐或单位推荐办法办理；

（二）所有评优专家必需填写《中国医药工程设计协会评优专家申报表》，且需单位审核，请所在单位予以审核把关；

（三）最后于协会秘书处组织专家审定后，正式列为专家库名单，以便日后需要时调用。协会正式发于聘任证书；

（四）聘任期为四年，根据情况可续聘。

医药标准规范评审专家
一、选聘条件

(1) 基本条件

1. 遵纪守法，诚实守信，愿意为我国医药事业贡献力量；

2. 身体健康，能够投入一定的时间和精力完成协会交办的工作；

3. 接受协会监督管理，履行相关的义务和职责。

(2) 专业胜任能力和条件

1. 协会理事和会员单位内，担任过项目负责人或分项专业负责人；

2. 对医药建设工程有丰富经验，具有一定的组织能力和管理能力；

3．具有高级职称或高级以上职称，具有编写能力。以前编写过规范的人更为合适。

二、评审专家的权利和义务

(3) 主要权利

1．参加协会内部评优工作会议，并就会议讨论的议题提出意见和建     议；

2．就基本规范的制定和实施中的重要问题，向协会秘书处提出意见和建议；

3．参与国际、国内有关研讨会，并就讨论议题提出意见和建议；

4．优先获得有关资料和动态信息。

(4) 主要义务

1. 按时参加协会制定规范工作会议和有关研讨会等各项活动；

2. 按时完成协会交办的工作任务，编写符合我国国情的规范和报告；

3. 对各单位实施规范中存在的情况，及时反馈协会秘书处；

5. 按照协会的要求承担保密义务。

三、选聘程序

(一)协会内部理事和会员单位，接到通知后，可以采用自我推荐或单位推荐办法办理；

(二)所有评审专家必需填写《中国医药工程设计协会评审专家申报表》，且需单位审核，请所在单位予以审核把关；

(三)最后于协会秘书处组织专家审定后，正式列为专家库名单，以便日后需要时调用。协会正式发于聘任证书；

(四)聘任期为四年，根据情况可续聘。

技术咨询和培训专家

一、选聘条件

(一)基本条件

1. 遵纪守法，诚实守信，愿意为发展我国医药事业咨询服务和培训贡献力量；

2. 身体健康，能够投入一定的时间和精力完成协会交办的工作；

3. 接受协会监督管理，履行相关的义务和职责。

(二)专业胜任能力和条件

1. 协会理事和会员单位内，担任过项目负责人或分项专业负责人，从事本行业十五年以上工作经历的人员；

2. 对医药建设工程有丰富经验，具有一定的组织能力和技术咨询、培训能力的人员；

3. 应具有高级职称或高级以上职称，能解决建设工程中实际问题，和一定讲课经验。

二、技术咨询和培训专家的权利和义务

(一)主要权利

1. 参加协会组织技术咨询和培训工作会议，并就会议讨论的议题提出意见和建议；

2. 就咨询和培训中碰到的重要问题，向协会秘书处提出意见和建议；

3. 参与协会组织的国际、国内研究会，并就讨论议题提出意见和建议。
(二)主要义务

1. 按时参加协会组织的各种技术咨询、培训工作会议和有关研讨会等各项活动；

2. 按时完成协会交办的工作任务；

3. 对技术咨询、培训中存在的情况，及时反馈协会秘书处；

4. 按照协会的要求承担保密义务。

三、选聘程序

(一)协会内部理事和会员单位，接到通知后，可以采用自我推荐或单位推荐办法办理；

(二)所有技术咨询和培训专家必需填写《中国医药工程设计协会技术咨询和培训专家申报表》，且需单位审核，请所在单位予以审核把关；

(三)最后于协会秘书处组织专家审定后，正式列为专家库名单，以便日后需要时调用。协会正式发于聘任证书；

(四)聘任期为四年，根据情况可续聘。
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